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Fachkräfte für den Bausektor in
Sambia

Land
Sambia

Projektlaufzeit
2025 - 2026

Gesamtbudget LED
CHF 162'000

Partnerorganisation

SDG

Kurzbeschrieb des Projekts
Das Projekt „YEEC“ zielt darauf ab, die wirtschaftliche Teilhabe
benachteiligter Jugendlicher im sambischen Bausektor zu
stärken. Dazu wird ein Modell für arbeitsbasiertes Lernen (Work-
Based Learning, WBL) auf Einstiegsebene (Trade Test Level III)
entwickelt und pilotiert.

Das Projekt arbeitet eng mit der nationalen Ausbildungsbehörde
(TEVETA), Bauunternehmen und weiteren zentralen Akteur:innen
zusammen, um die Ausbildung an den Bedürfnissen des
Arbeitsmarktes sowie an nationalen Reformen der Berufsbildung
auszurichten. Zu den zentralen Projektaktivitäten gehören die
Entwicklung von Lehrplänen, die Schulung von
Bauunternehmen, Monitoring und Evaluation sowie die
Verbreitung der Ergebnisse zur Förderung einer landesweiten
Übernahme des Modells.

Ein wesentlicher Bestandteil des Ansatzes von Build It ist die
Vermittlung von Lebenskompetenzen. Dazu gehören:

persönliche Kompetenzen (z. B. Selbstvertrauen, Respekt
gegenüber sich selbst und anderen)

gesundheitsbezogenes Wissen (z. B. Prävention von
ungewollten Schwangerschaften, sexuell übertragbaren
Krankheiten und Drogenmissbrauch)

arbeitsbezogene Fähigkeiten (z. B. Teamarbeit,
Zeitmanagement, Rechte und Pflichten von
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Arbeitnehmer:innen)

Diese Kompetenzen werden zunehmend als ebenso wichtig wie
fachliche Fähigkeiten anerkannt und sind integraler Bestandteil
des WBL-Moduls im Projekt.

Projektziele
Stärkung der Zusammenarbeit und Kapazitäten der
Akteur:innen

Pilotierung und Akkreditierung eines neuen WBL-Modells

Wissensaustausch und Verankerung im Sektor
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